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Департамент труда и занятости населения Кемеровской  области 

Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Новокузнецка 

(ГКУ ЦЗН г. Новокузнецка)

ПРИКАЗ 
05.07.2018 г.









       №  23
	Об установлении транспортной доступности рабочего места при подборе подходящей работы гражданам, зарегистрированным в целях поиска работы и в качестве безработных, проживающих в городе Новокузнецке



В целях реализации пункта 2 статьи 4 «Подходящая и неподходящая работа» Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 (в ред. от 07.03.2018г. № 56-ФЗ) и в соответствии с Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и Требованиями к подбору подходящей работы, утвержденных  Постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 N 891(ред. от  04.08.2015),   
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать транспортно доступными рабочие места для безработных граждан, проживающих в городе Новокузнецке:  
1.1. при наличии регулярных маршрутов движения  общественного транспорта или маршрутного такси, график движения которых обеспечивает своевременное прибытие к месту работы и возможность возвращения к месту жительства после завершения рабочего дня (смены)в пределах административных границ города Новокузнецка;

1.2. в близко расположенных к городу Новокузнецку населенных пунктах при условии о том, что транспортная доступность рабочего места обеспечивается служебным транспортом работодателя, осуществляющим доставку персонала к месту работы от места жительства гражданина либо от места остановки общественного транспорта или маршрутного такси и обратно (при наличии письменного подтверждения работодателя в заявке).

1.3. определить максимальную удаленность походящей работы от места жительства граждан, зарегистрированных в целях поиска походящей работы и безработных граждан  во всех вышеуказанных случаях как время в пути в одну сторону и оно не должно превышать один час тридцать минут.

2. Если отсутствует государственный или частный транспорт, с помощью которого рабочий может добраться до рабочего места (включая маршрутные такси), то указывается максимальное расстояние между местожительством гражданина и его рабочим местом. Для безработных граждан – 3 километра (в одну сторону), а для безработных граждан, относящихся к категории инвалидов или несовершеннолетних не более 1,5 км (в одну сторону).

3. Специалистам центра занятости населения обеспечивать подбор подходящей работы с учетом транспортной доступности и максимальной удаленности от места жительства граждан до работы, расстояния и частоты движения общественного транспорта, указанного в Приложении № 1 к данному приказу.

4.  Заместителю директора – начальнику отдела трудоустройства - Реттик Л.П. ознакомить с данным приказом специалистов центра занятости населения, предоставляющих государственные услуги в сфере занятости. 

5. Признать утратившим силу приказ ГКУ ЦЗН г. Новокузнецка от 27.04.2012 года № 9.
6. Начальнику отдела информирования – Богатыревой Н.А. данный приказ опубликовать в средствах массовой информации, разместить в информационном зале, стендах и на официальном сайте центра занятости населения.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор  центра занятости                                                               В.М. Савчук
С приказом ознакомлены:

	Кузнецова Е.В.
	________________________



	Кузнецова К.Г.
	________________________


	Реттик Л.П.
	________________________



	Гришина А.С.
	________________________



	Круглякова Л.В.
	________________________



	Ильина Т.В.
	________________________



	Богатырева Н.А.


	________________________

	
	

	Клюева О.И.
	________________________




