 Информация о положении на рынке труда Кемеровской области
в январе 2020 года 

Уровень общей и регистрируемой безработицы, напряженность на рынке труда
По данным Росстата (на основе материалов обследования рабочей силы) 
в Кемеровской области уровень общей безработицы в среднем за IV квартал 
2019 г. составил 4,9%. Уровень в области выше на 0,3 процентного пункта в сравнении с общероссийским показателем и ниже среднего значения по Сибирскому федеральному округу (далее - СФО) на 0,9 процентного пункта. Среди десяти регионов, входящих в состав СФО, Кемеровская область занимает 2-е место от наименьшего показателя в округе, минимальный уровень в Красноярском крае - 4,7%, максимальный в Республике Алтай - 12,8%. 
Уровень регистрируемой безработицы (на 31.01.2020) составил 
1,4% численности рабочей силы, годом ранее (1,6%).

Коэффициент напряженности (на 31.01.2020) - 0,8 человека на 1 заявленную в органы службы занятости вакансию, год назад 0,7. Среди муниципальных образований области минимальный коэффициент в Ленинск-Кузнецком, Кемеровском и Беловском городском округах – 0,4 человека на вакансию, максимальный в Тяжинском муниципальном районе – 7 человек на вакансию.
Численность, состав зарегистрированных безработных

По состоянию на 31.01.2020 в центрах занятости населения состоит на учете
18,6 тыс. безработных, что на 11% меньше, чем год назад. 
Состав зарегистрированных безработных на конец января, %
	
	2019г.
	2020г.
	
	2019г.
	2020г.

	Женщины
	56,4
	55,9
	Высшее профессиональное образование
	19,9
	21,5

	Молодёжь 16-29 лет
	19,6
	19,2
	Среднее профессиональное образование
	38,3
	38,8

	Жители городов
	77,7
	78,1
	Не имеют профессионального образования
	41,8
	39,7

	Средний возраст, лет
	39,8
	40,1
	На учёте год и более,

тыс. чел.
	2,0
	2,0


Востребованность рабочей силы, наиболее востребованные профессии (специальности) на регистрируемом рынке труда
На 31.01.2020 в банке вакансий службы занятости населения заявлено работодателями почти 28,5 тыс. мест,  годом ранее (32 тыс. мест). 
В отраслевой структуре вакансий наиболее представлены заявки предприятий в сфере обрабатывающего производства (14%), занимающихся деятельностью в области здравоохранения и социальных услуг (13%), государственного управления и обеспечением военной безопасности, оптовой и розничной торговли, ремонтом автотранспортных средств (по 10%), строительства, транспортировки и хранения (по 9%), образования (8%) (см. таблицу).
ВАКАНСИИ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ед. и %

	Обрабатывающие производства
	14
	2 772
	Деятельность административная 
	5
	1 098

	Деятельность в области здравоохранения и соц.услуг
	13
	2 651
	Добыча и обогащение угля
	4
	776

	Госуправление и обеспечение военной безопасности
	10
	2 018
	Деятельность научная профессиональная,техническая
	3
	707

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 
	10
	1 984
	Обеспечение эл.энергией, газом и паром
	3
	662

	Строительство
	9
	1 814
	Деятельность с недвижимым имуществом
	3
	586

	Транспортировка и хранение
	9
	1 769
	Деятельность гостиниц и общественного питания
	2
	442

	Образование
	8
	1 643
	Сельское, лесное хозяйство
	1,5
	303



Заявленная в службу занятости потребность в работниках представлена преимущественно рабочими профессиями – 56%.
ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА

	Вакансии
	Количество, ед.
	Средняя ЗП, тыс.руб.
	Вакансии
	Количество, ед.
	Средняя ЗП, тыс.руб.

	Водитель 
	1419
	26,4
	Уборщик 
	418
	14,0

	Врач
	1357
	29,0
	Полицейский 
	376
	24,6

	Слесарь
	917
	22,5
	Электрослесарь 
	374
	29,9

	Охранник
	673
	17,7
	Монтажник
	364
	28,0

	Машинист 
	639
	30,9
	Повар
	356
	18,3

	Продавец 
	637
	18,8
	Инспектор
	355
	23,8

	Учитель
	624
	18,0
	Оператор 
	306
	19,1

	Мед.сестра
	622
	17,9
	Специалист
	304
	19,9

	Инженер 
	580
	26,9
	Горнорабочий
	286
	37,1

	Сварщик 
	572
	26,3
	Грузчик 
	219
	19,1


Основные тенденции развития рынка труда

Среднесписочная численность работников организаций в январе-ноябре 
2019 года составила 784,9 тыс. человек.

Увеличилась численность работников, занятых производством кожи и изделий из кожи (на 23%), занимающихся добычей металлических  руд (на 17%), в организациях, занятых производством прочих транспортных средств и оборудованием (на 8%), производством, передачей и распределением электроэнергии  (на 5%), ремонтом и монтажом машин и оборудования (на 4%), добычей прочих полезных ископаемых (на 3%).
Значительное сокращение численности работающих наблюдается на предприятиях, занимающихся производством бумаги и бумажных изделий (на 37%), производством электрического оборудования (на 21%), полиграфической деятельностью и копированием носителей информации (на 13%), водоснабжением 
(на 10%), сельским, лесным хозяйством, охотой рыболовством и рыбоводством 
(на 6%).
В 2019 году деятельность службы занятости населения осуществляется в рамках действующей государственной программы Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» на 2014 - 2024 годы (постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.10.2013 № 467, в ред. от 30.12.2019
№ 771).

С начала года за предоставлением государственных услуг обратились 20,8 тыс. граждан (на 0,5% меньше, чем год назад), из них за содействием в поиске подходящей работы – 6,3 тыс. граждан.
С начала текущего года: 

- трудоустроено 2,2 тыс. граждан, ищущих работу; 

- организовано профессиональное обучение для 146 безработных.

Сохраняется диспропорция между территориальными структурами спроса на свободную рабочую силу и ее предложением. По состоянию на 31 января 2020 года в двух крупнейших городах Кемерово и Новокузнецке заявлено 51,6% областного банка вакансий, год назад – 47,3%. При этом доля претендующих на трудоустройство кемеровчан и новокузнечан в общем предложении свободной рабочей силы составляет 29,3% годом ранее 31,1%. Для сравнения, удельный вес жителей муниципальных районов, ищущих работу, составляет 37,5% областного предложения (год назад 
– 37,4%), в районах заявлено 14,5% банка вакансий годом ранее 16,4%.
Трудовая мобильность, включая возможности трудоустройства
с предоставлением жилья

Клиенты государственной службы занятости населения получают государственную услугу по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости. В январе 2020 года оказана государственная услуга 3 безработным гражданам.

Привлечение иностранной рабочей силы

Государственная услуга по выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников предоставляется департаментом труда и занятости населения Кемеровской области в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.

Порядок оформления и выдачи заключения о привлечении и об использовании иностранных работников утвержден приказом Минтруда России от 24.10.2014 № 795н.

В соответствии с указанным порядком заключение выдается на основании запроса Управления по вопросам миграции ГУ МВД России или его территориального органа о выдаче заключения.

По состоянию на 31.01.2020 из УВМ ГУ МВД России по Кемеровской области получено 5 запросов о привлечении 22 иностранных работников из стран с визовым режимом въезда. Департаментом подготовлено 5 заключений о целесообразности привлечения 22 человека.
